Servizi P30

In qualita di Societa di Formazione Accreditata per P30,
forniamo corsi accreditati per tutti i livelli sia con sessioni a
calendario sia con sessioni organizzate presso le sedi delle
singole organizzazioni. | nostri corsi sono organizzati in tutto
il mondo in Inglese.

» Corsi OPEN
Sessioni a calendario organizzate per singoli individui.

» Corsiin-house
Sessioni organizzate presso le aziende in qualunque
sede nel mondo. Queste sessioni possono essere
personalizzate nei contenuti e nella struttura, sulla base
delle esigenze di ogni singola azienda.

Servizi personalizzati

In aggiunta ai corsi standard Foundation e Practitioner,
offriamo una serie di servizi aggiuntivi per entrambi i livelli.
Questi servizi sono altamente personalizzati e si basano sulla
nostra esperienza secondo I'esigenza di ciascun cliente.

» Overview su P30
Il corso P30 overwiew fornisce ai partecipanti una
visione generale sulle funzioni di P30 e sulla sua
implementazione. Il corso, di un giorno, &
un’introduzione a P30, ed approfondisce i benefici di
P30 come modello per raggiungere obiettivi strategici.

» Consulenzasu P30
In aggiunta alla formazione forniamo anche consulenza
per quanto riguarda I'organizzazione e
I'implementazione di un modello P30.
Forniamo consulenza nell'organizzazione di un
framework all'interno del quale inserire un approccio
strutturato ai singoli programmi e progetti .

QRP International supporta le aziende nel creare un modello
di supporto che metta i Program e i Project manager nelle
condizioni di realizzare cambiamenti che coinvolgano un
Portfolio, Programme e Project Office (P30).

Contatti

QRP International € un fornitore internazionale di servizi di
formazione e consulenza specializzato nelle Best Practice del
Cabinet Office come:

PRINCE2 - Project Management

MSP - Programme Management

P30 - Portfolio, Programme and Project Offices
MoP - Management of Portfolios

ITIL - IT Service Management

Agile Project Management
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Il nostro sistema di Qualita accreditato assicura I'Alta qualita
dei nostri servizi, 'orientamento ai Risultati ci permette di
fornire training altamente personalizzati con I'utilizzo di case
studies creati in cooperazione con le aziende interessate,
mentre |'attenzione rivolta alle Persone garantisce I'utilizzo
di formatori certificati, con vasta esperienza nel campo del
Project Management.

Per qualsiasi informazione sui nostri servizi:

QRP International
Via Giulini, 10
22100 Como
Italy

E-Mail: italy@qrpinternational.com
Tel: +39031 43 100 45

Fax:+39 03143 100 88
www.qgrpinternational.it
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P30 Learning Path

Foundation & Practitioner

P30

Metodo di gestione di uffici di Portfolio, Programme e
Project Office

Metodologia di pubblico dominio

Principi universalmente applicabili

In linea con le altre Best Practices OGC: PRINCE2@®,

MSP®, and M_o_R®

Cabinet Office Ente proprietario di PRINCE2®, MSP®
(Programme Management), P30°® (Portfolio, Programme
and Project Office) MoP™(Management of Portfolios)

e ITIL® (IT Service Management)

APMG International

QRP International is a PRINCE2/MSP/P30/MoP/ITIL/Agile Project Management Accredited Training
Organization by the APM Group.

PRINCE2C is a registered trade mark of the Cabinet Office. MSP® is a registered trade mark of the
Cabinet Office. P30 is a registered trade mark of the Cabinet Office. MoP™ is a trade mark of the
Cabinet Office. ITIL® is a registered trade mark of the Cabinet Office. The Swirl logo™ is a trade
mark of the Cabinet Office.



Cosa e P30

Corso P30 Foundation

Corso P30 Practitioner

P30® (Portfolio, Programme and Project Offices) fornisce
una struttura di supporto decisionale per tutte le fasi di
cambiamento all'interno di un’organizzazione in linea con i
principi delle altre Best Practices OGC, quali PRINCE29,
MSP®, and M_o_R® (Management of Risks), riunendo in un
unico prodotto una serie di principi, processi e tecniche per
facilitare la gestione di portfolio, programmi e progetti
attraverso strutture di supporto.

Un modello di Portfolio, Programme e Project Office fornisce
ad un’organizzazione le strutture, gli strumenti e le tecniche
di cui essa ha bisogno per assicurare che siano stati posti in
essere i progetti giusti e favorisce una costante consegna
di programmi e progetti all'interno di tutta
I'organizzazione.

Benefici di P30

» Aumenta I'efficienza nella gestione dei progetti da
parte dell’organizzazione attraverso strutture di
supporto adeguate.

» Favorisce lo scambio di informazioni tra chi ha
potere decisionale all’'interno dell’organizzazione e
chiinvece deve porre in essere le decisioni prese,
assicurando che il portfolio sia in linea con la strategia
e che le risorse vengano ottimizzate per lo scopo.

» Facilita I'identificazione e la realizzazione dei
risultati di business e dei benefici attraverso i
programmi.

» Migliora la gestione delle risorse grazie alla
prevedibilita di consegna in termini di tempo e costo.

» Facilita I'identificazione di progressi, problemi e
fallimenti.

» Unlinguaggio comune e standard a livello centrale
riduce i tempi di avvio, e conduce ad un maggiore
livello'di coerenza tra la fase iniziale e quella di
consegna.

» Facilita lo sviluppo di procedure piu snelle e
appropriate di decision making grazie ad una
governance strutturata che consente che le decisioni, le
regole di escalation e i processi siano chiari e ben
definiti.

» Favorisce la crescita del business e la consegna
operativa attraverso i cambiamenti, riducendo i
tempi di consegna dei progetti e dei programmi,
identificando gli impedimenti - di risorse, denaro, ecc.

Il corso P30 Foundation copre I'intero syllabus di livello
Foundation e prepara i partecipanti al relativo esame.

Lo scopo di questa certificazione é verificare se i candidati
sono in grado di agire come professionisti che abbiano
appreso le nozioni P30. A tal fine essi devono dimostrare di
aver compreso i principi e la terminologia del metodo.

Il corso di tre giorni da svolgersi in classe & indirizzato a
persone che richiedono un livello di comprensione generale
di P30. Il training fornisce conoscenze sui modelli di Best
Practice per gestire un portfolio, program o project office.

Obiettivi
A seguito del completamento del corso i partecipanti
potranno:
» Esserein grado di descrivere il modello P30 e
riconoscere le differenze tra Portfolio, Programme e
Project Management

» Conoscere gli elementi per la creazione di un modello
P30 e valutare la sua riuscita

» Descrivere lo scopo e le responsabilita principali di
ciascun ruolo

» Descrivere nel dettaglio le funzioni chiave e i servizi di
un P30

» Descrivere gli strumenti e le tecniche utilizzate da P30

» Sapere come sviluppare una struttura di governance
che aiuti ad ottimizzare gli investimenti di un’
azienda in nuovi progetti contemporaneamente al
mantenimento di quelli relativi ai progetti gia in atto.

A chi si rivolge:
» Aspiranti Project/Programme Managers

» Senior Project/Programme Managers
»  Professionisti PM
»  Senior Managers

» Professionisti di recente nomina alla guida di un
portfolio, programme o project office o coloro che
desiderano ottenere una qualifica formale dopo una
certa esperienza sul campo .

E’ consigliabile, ma non fondamentale, che i partecipanti
abbiano esperienza in project/programme management

Il corso P30 Practitioner offre I'opportunita di applicare i
concetti del metodo P30 ad uno scenario e prepara i
partecipanti all'esame P30 Practitioner.

Lo scopo di questa certificazione é verificare se i candidati
sono in grado di gestire o lavorare in un ufficio gestito
secondo i principi di P30. A tal fine dovranno dimostrare
di avere consolidato le conoscenze acquisite nella
certificazione P30 Foundation e dimostrare di avere
compreso come costruire e gestire un P30

(Portfolio, Programme e Project Office).

Il corso di due giorni da svolgersi in classe, & indirizzato a
(aspiranti) Support Office managers, molto dettagliato con
I'attenzione rivolta allo studio di casi pratici. Gli esercizi
saranno basati su uno scenario con un formato simile
all’'esame Practitioner. Questo scenario sara utilizzato per
testare I'applicazione del metodo P30.

Obiettivi:
A seguito del completamento del corso, i partecipanti
potranno:

» Dimostrare la loro capacita nel definire il business case
al fine di ottenere I'approvazione dal senior
management di un P30.

» Dimostrare la loro capacita nel costruire un modello
corretto di P30 che si adatti alle esigenze
dell'organizzazione, tenendo quindi conto delle sue
dimensioni e del suo livello di maturita in PPM

» Dimostrare la loro capacita di pianificare e realizzare un
P30

»  Dimostrare la loro capacita nell'utilizzare gli strumenti e
le tecniche di gestione del P30 e nel plasmare il
portfolio di programmi e progetti.

A chisirivolge:
» Senior Project/Programme Managers

» PM Office Members
» Senior Managers
» Tutti coloro che ricoprono ruoli chiave nella gestione di

portfolio, programmi e progetti

E' richiesta esperienza in Project/Programme Management.



